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ПОЛОЖЕНИЕ 

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «СЕМИГОРОДСКАЯ 

ОСНОВНАЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА»  

( (далее – Положение) 

  

1. Общие положения 

  

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с решением 

Муниципального Собрания Харовского муниципального округа от 18.04.2023г. № 

30 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений Харовского 

муниципального округа»,  постановлением Правительства Вологодской области от 

30.10.2008г. № 2099 «Об оплате труда работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность (государственных образовательных учреждений 

области) (с последующими изменениями и дополнениями), Законом Вологодской 

области   от 12.07.2024г. № 5684-ОЗ «О внесении изменения в статью 1 закона 

области «О ежемесячных денежных выплатах студентам образовательных 

организаций высшего образования, предоставляемых в целях кадрового 

обеспечения системы образования области»,  постановлением Правительства 

Вологодской области от 04.09.2024г. № 1087 «О ежемесячном вознаграждении 

советникам директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями государственных общеобразовательных 

организаций области и государственных профессиональных образовательных 

организаций области, муниципальных общеобразовательных организаций, 

осуществляющих деятельность на территории области», постановлением 

Администрации Харовского муниципального округа от 26.11.2024г. № 1539 «Об 

утверждении положения оплаты труда работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность (муниципальных бюджетных образовательных 

организаций Харовского муниципального округа) (с последующими изменениями 

и дополнениями), постановлением Администрации Харовского муниципального 

округа от 05.12.2024г. № 1574 «Об утверждении положения оплаты труда 

руководителей муниципальных образовательных организаций Харовского 

муниципального округа» (с последующими изменениями и дополнениями) и 

регулирует вопросы оплаты труда работников муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Семигородская основная общеобразовательная 

школа»( МБОУ «Семигородская ООШ»). 

Положение включает в себя: 



порядок определения окладов (должностных окладов) работников 

Организации; 

перечень выплат компенсационного характера, порядок, размеры и условия их 

применения; 

перечень выплат стимулирующего характера, порядок, размеры и условия их 

применения; 

порядок и размеры оплаты труда руководителя, и заместителя Организации; 

особенности оплаты труда в учреждении; 

порядок формирования фонда оплаты труда работников Организации; 

1.2. Система оплаты труда работников Организации устанавливается 

коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, 

принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными 

законами и нормативными правовыми актами Российской Федерации, решением 

Муниципального Собрания Харовского муниципального округа от 18.04.2023г. № 

30 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений Харовского 

муниципального округа» и настоящим Положением. 

  

2. Порядок определения окладов 

(должностных окладов) работников Организации 

  

2.1. Работникам Организации устанавливаются должностные оклады, которые 

формируются на основе применения к минимальному размеру должностного 

оклада, установленному решением Муниципального Собрания Харовского 

муниципального округа от 18.04.2023г. № 30 «Об оплате труда работников 

муниципальных учреждений Харовского муниципального округа»,  постановлением 

Правительства Вологодской области от 30.10.2008г. № 2099 «Об оплате труда 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность 

(государственных образовательных учреждений области) (с последующими 

изменениями и дополнениями) отраслевого коэффициента, коэффициента 

квалификационного уровня, коэффициента уровня образования, коэффициента за 

наличие квалификационной категории и коэффициента за наличие ученой степени 

В должностные оклады педагогических работников включается размер 

денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и 

периодическими изданиями: 100 рублей – в организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность.  

Должностные оклады определяются в соответствии с уровнями квалификации, 

установленными профессиональными стандартами. В случае если 

профессиональный стандарт не предусмотрен настоящим Положением, 

должностные оклады определяются в соответствии с профессиональными 

квалификационными группами. 

2.2. Отнесение должностей руководителей, специалистов и служащих, 

профессий рабочих Организаций к профессиональным квалификационным группам 

осуществляется в соответствии с приказами Минздравсоцразвития России: 



от 29 мая 2008 года N 247н "Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, 

специалистов и служащих"; 

от 29 мая 2008 года N 248н "Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих"; 

от 5 мая 2008 года N 216н "Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп должностей работников образования"; 

от 5 мая 2008 года N 217н "Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп должностей работников высшего и дополнительного 

профессионального образования"; 

от 31 августа 2007 года N 570 "Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и 

кинематографии"; 

от 14 марта 2008 года N 121н "Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и 

кинематографии"; 

от 6 августа 2007 года N 526 "Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических 

работников"; 

от 31 марта 2008 года N 149н "Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп должностей работников, занятых в сфере 

здравоохранения и предоставления социальных услуг". 

Отнесение должностей работников Организаций к уровням квалификации 

осуществляется в соответствии с приказами Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации: 

от 10 сентября 2015 года N 625н "Об утверждении профессионального 

стандарта "Специалист в сфере закупок"; 

от 9 марта 2022 года N 109н "Об утверждении профессионального стандарта 

"Специалист по управлению персоналом"; 

от 12 апреля 2017 года N 351н "Об утверждении профессионального стандарта 

"Ассистент (помощник) по оказанию технической помощи инвалидам и лицам с 

ограниченными возможностями здоровья"; 

от 22 апреля 2021 года N 274н "Об утверждении профессионального стандарта 

"Специалист в области охраны труда"; 

от 30 января 2023 года N 53н "Об утверждении профессионального стандарта 

"Специалист в области воспитания". 

2.3 Размер отраслевого коэффициента: 

   для педагогических работников общеобразовательных организаций – 1,9; 

          для  дошкольных образовательных организаций - 1.9; 

          для не педагогических работников общеобразовательных организаций – 1,28 

 

 

2.4. Размеры коэффициентов  уровня квалификации: 
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N 

п/п 
Профессиональная квалификационная группа Квалификационный уровень 

Размеры коэффициентов 

квалификационного уровня 

1. Профессии первого уровня 1 квалификационный уровень 1.4 

2 квалификационный уровень 1.5 

2. Должности первого уровня 1 квалификационный уровень 1.6 

2 квалификационный уровень 1.7 

3. Профессии второго уровня 1 квалификационный уровень 1.7 

2 квалификационный уровень 1.8 

3 квалификационный уровень 1.9 

4. Должности второго уровня 1 квалификационный уровень 1.8 

2 квалификационный уровень 1.9 

3 квалификационный уровень 2.1 

4 квалификационный уровень 2.2 

5 квалификационный уровень 2.3 

5. Должности среднего медицинского и 

фармацевтического персонала 

1 квалификационный уровень 1.5 

2 квалификационный уровень 1.7 

3 квалификационный уровень 1.9 

4 квалификационный уровень 2.1 

5 квалификационный уровень 2.3 

6. Должности работников культуры, искусства и 

кинематографии среднего звена 

 2.3 

7. Должности третьего уровня 1 - 5 квалификационные уровни 1.3 

8. Должности работников административно-

хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала 

(дополнительное профессиональное образование) 

1 - 3 квалификационные уровни 1.3 

9. Должности четвертого уровня 1 - 3 квалификационные уровни 1.9 

10. Должности научных работников и руководителей 

структурных подразделений (сфера научных 

исследований и разработок) 

 1.9 

11. Должности руководителей структурных подразделений 

образования 

 1.9 

12. Должности руководящего состава учреждений 

культуры, искусства и кинематографии 

 1.9 

 



Размеры коэффициентов квалификационных уровней устанавливаются работникам руководителем учреждения в зависимости от 

отнесения должности или профессии соответствующей профессиональной квалификационной группе, от сложности выполняемой работы, 

требований к уровню квалификации, профессиональной подготовки с учетом мнения представительного органа работников. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.4. (1) Размеры  коэффициентов уровня квалификации 

 

 

Профессиональный стандарт Размеры коэффициентов 

уровня квалификации 

Должности в соответствии с профессиональным стандартом 

"Специалист в сфере закупок" 

 

5 уровень квалификации 1.8 

6 уровень квалификации 1.3 

7 уровень квалификации 1.9 

Должности в соответствии с профессиональным стандартом 

"Специалист по управлению персоналом" 

 

5 уровень квалификации 1.8 

6 уровень квалификации 1.3 

7 уровень квалификации 1.9 

Должности в соответствии с профессиональным стандартом 

"Ассистент (помощник) по оказанию технической помощи 

инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья" 

 

3 уровень квалификации 1.8 

Должности в соответствии с профессиональным стандартом 

"Специалист в области охраны труда" 

 

6 уровень квалификации 1.3 

7 уровень квалификации 1.9 

Должности в соответствии с профессиональным стандартом 

"Специалист в области воспитания" 

 

 

6 уровень квалификации 1 

 

 
2.5. Размеры коэффициента уровня образования: 

  

Уровень образования Размеры 

коэффициента 

Высшее профессиональное образование с присвоением лицу 

квалификации «специалист» или «магистр» 

1,25 

Высшее профессиональное образование с присвоением лицу 1,20 



квалификации «бакалавр» 

Неполное высшее образование, среднее профессиональное образование 1,15 

   

Среднее (полное) общее образование 1,05 

    

 

Коэффициент уровня образования устанавливается работникам Организации, занимающим 

должности, отнесенные к следующим профессиональным квалификационным группам: 

должности педагогических работников; 

должности врачей и провизоров; 

должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена; 

должности четвертого уровня; 

должности руководителей структурных подразделений Организаций; 

должности руководящего состава организаций культуры, искусства и кинематографии; 

должности, по которым в соответствии с профессиональными стандартами установлен 7 

уровень квалификации. 

 



2.6. Размеры коэффициента за наличие квалификационной категории: 

 

 

Квалификационная 

категория 

Размеры коэффициента 

для должностей 

педагогических 

работников 

общеобразовательных 

организаций 

Высшая категория 1.6 

Первая категория 1.3 

  

  

2.7. Размер коэффициента за наличие ученой степени: 

  

  

Ученая степень Размеры коэффициента 

(за исключением 

организаций 

дополнительного 

профессионального 

образования) 

Размеры коэффициента для 

организаций дополнительного 

профессионального образования 

Доктор наук 1.20 2.3 

Кандидат наук 1.15 1.8 

 

3. Выплаты компенсационного характера 

  

Работникам Организации устанавливаются следующие выплаты 

компенсационного характера: 

3.1. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и 

(или) опасными и иными особыми условиями труда. 

3.1.1. Доплата работникам, занятым на работах с вредными и опасными 

условиями труда. 

Работникам Организации, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, устанавливается доплата в размере 12 процентов должностного 

оклада в порядке, предусмотренном действующим законодательством.  

Доплата устанавливается по результатам аттестации рабочих мест по 

условиям труда. 

3.2. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями. 



За работу в местностях с особыми климатическими условиями 

устанавливается районный коэффициент в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

3.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных. 

3.3.1. Доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон 

обслуживания, увеличение объема работы, исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым 

договором. 

Работникам Организаций при совмещении профессий (должностей), 

расширении зон обслуживания, увеличении объема работы, исполнении 

обязанностей временно отсутствующего работника устанавливаются доплаты по 

соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема 

дополнительной работы. 

3.3.2. Доплата за разделение рабочей смены на части с перерывом более 2-х 

часов. 

Работникам за разделение рабочей смены на части с перерывом более 2-х 

часов устанавливается доплата в размере до 30 процентов должностного оклада. 

3.3.3. Доплаты за работу в ночное время. 

Работникам Организаций устанавливается доплата за каждый час работы в 

ночное время в размере 35 процентов части должностного оклада за час работы. 

3.3.4. Доплаты за выполнение работ, непосредственно связанных с 

образовательным процессом. 

Работникам устанавливаются доплаты с учетом объема выполняемой работы: 

за заведование учебным кабинетом (лабораторией, мастерской) – в размере 5 - 

15 процентов должностного оклада; 

за руководство учебно-методическими подразделениями – в размере 5 - 10 

процентов должностного оклада; 

за классное руководство – в размере 10 – 60 процентов должностного оклада; 

за проверку тетрадей – в размере 5 - 20 процентов должностного оклада; 

за выполнение работы инспектора по охране прав детства – в размере 2 - 5 

процентов должностного оклада. 

 

 

Педагогическим работникам Организации, реализующих образовательные 

программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, в 

том числе адаптированные основные общеобразовательные программы, 

устанавливается ежемесячное денежное вознаграждение в размерах: 5000 рублей (в 

населенных пунктах с численностью населения 100 тыс. человек и более), 10000 

рублей (в населенных пунктах с численностью населения менее 100 тыс. человек) в 

месяц за классное руководство в соответствии с Правилами выплаты ежемесячного 

денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам 

государственных образовательных организаций области и муниципальных 

образовательных организаций, реализующих образовательные программы 

начального общего, основного общего и среднего общего образования, в том числе 



адаптированные основные общеобразовательные программы, утвержденными 

постановлением Правительства области от 22 июня 2020 года N 715. 

3.3.5. Доплата за работу в организациях, осуществляющих образовательную 

деятельность по адаптированным основным образовательным программам (в 

классах, группах) для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

Работникам отдельных организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность по адаптированным основным общеобразовательным программам для 

глухих, слабослышащих, позднооглохших, слепых, слабовидящих, с тяжелыми 

нарушениями речи, с нарушениями опорно-двигательного аппарата, с задержкой 

психического развития, с умственной отсталостью, с расстройствами 

аутистического спектра, со сложными дефектами и других обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья, устанавливается доплата в размере от 15 

до 20 процентов должностного оклада. 

В образовательных организациях, осуществляющих образовательную 

деятельность по адаптированным основным образовательным программам для 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, имеющих отдельные 

классы, группы для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, 

устанавливается доплата работникам, непосредственно занятым в классах (группах) 

для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, в размере 20 

процентов должностного оклада. 

3.3.6. Доплата за работу в образовательных организациях, осуществляющих 

отдых детей и их оздоровление 

Работникам образовательных организаций, осуществляющих отдых детей и их 

оздоровление, устанавливается доплата в размере 20 процентов должностного 

оклада. 

3.3.7. Доплата за работу по основным и (или) дополнительным программам для 

граждан, проявивших выдающиеся способности, обеспечивающим развитие 

интеллектуальных, творческих и прикладных способностей обучающихся. 

Педагогическим работникам за работу по основным и (или) дополнительным 

программам для граждан, проявивших выдающиеся способности, обеспечивающим 

развитие интеллектуальных, творческих и прикладных способностей обучающихся, 

устанавливается доплата в размере 17 процентов должностного оклада. 

3.3.8. Доплата за обучение на дому обучающихся, нуждающихся в длительном 

лечении, в соответствии с медицинским заключением 

Педагогическим работникам, осуществляющим обучение на дому 

обучающихся, нуждающихся в длительном лечении, устанавливается доплата в 

размере 20 процентов должностного оклада. 

3.3.9. Доплата за индивидуальное и групповое обучение детей, нуждающихся в 

длительном лечении, в медицинских организациях в соответствии с медицинским 

заключением 

Педагогическим работникам, осуществляющим индивидуальное и групповое 

обучение детей, нуждающихся в длительном лечении, в медицинских организациях 

устанавливается доплата в размере 20 процентов должностного оклада. 

3.3.10. Доплата за работу в Организации, в том числе в структурных 

подразделениях Организации, расположенных в сельской местности 



Работникам, занимающим должности педагогических работников, среднего 

медицинского персонала, врачей, работников культуры, искусства и 

кинематографии ведущего звена, руководителей структурных подразделений 

образования, должности, относящиеся к профессиональным квалификационным 

группам общеотраслевых должностей служащих третьего и четвертого уровней, 

должности и специальности, по которым в соответствии с профессиональными 

стандартами установлен 5, 6 или 7 уровень квалификации, устанавливается доплата 

в размере 25 процентов должностного оклада. 

3.3.11. Доплата работникам Организации, занимающим должность советника 

директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями 

Работникам муниципальных общеобразовательных организаций, занимающим 

должность советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями, устанавливается ежемесячное денежное 

вознаграждение в размере 5000 рублей в месяц в соответствии с Правилами 

выплаты ежемесячного денежного вознаграждения советникам директоров по 

воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями 

государственных общеобразовательных организаций области и государственных 

профессиональных образовательных организаций области, муниципальных 

общеобразовательных организаций, осуществляющих деятельность на территории 

области, утвержденными постановлением Правительства области от 4 сентября 2024 

года N 1087 "О ежемесячном денежном вознаграждении советникам директоров по 

воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями 

государственных общеобразовательных организаций области и государственных 

профессиональных образовательных организаций области, муниципальных 

общеобразовательных организаций, осуществляющих деятельность на территории 

области". 

  

4. Выплаты стимулирующего характера 

  

4.1. Выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет в Организации. 

4.1.1. Надбавка за стаж непрерывной работы в Организации устанавливается 

работникам Организации, занимающим должности педагогических работников, 

среднего медицинского персонала, врачей, работников культуры, искусства и 

кинематографии ведущего звена, должности, относящиеся к профессиональным 

квалификационным группам общеотраслевых должностей служащих второго и 

третьего уровней, должности и специальности, по которым в соответствии с 

профессиональными стандартами установлен 5 или 6 уровень квалификации, в 

следующих размерах: 

  

Стаж работы Размер надбавки в процентах 

от должностного оклада 

До 5 лет 12 
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От 5 до 10 лет 15 

От 10 до 15 лет 20 

От 15 и более 30 

  

4.1.2. Надбавка за стаж непрерывной работы в Организации устанавливается 

работникам Организации, занимающим должности научных работников и 

руководителей структурных подразделений сферы научных исследований и 

разработок, должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и 

кинематографии, руководителей структурных подразделений сферы образования, 

должности, относящиеся к профессиональной квалификационной группе 

общеотраслевых должностей служащих четвертого уровня,  по которым в 

соответствии с профессиональным стандартом установлен 7 уровень квалификации, 

в следующих размерах: 

  

Стаж работы Размер надбавки в процентах 

от должностного оклада 

До 5 лет 10 

От 5 до 10 лет 20 

От 10 до 15 лет 30 

От 15 и более 40 

  

4.1.3. Порядок исчисления стажа непрерывной работы, дающего право на 

получение выплаты. 

В стаж непрерывной работы, дающий право на установление выплаты за стаж 

работы, включаются: 

время работы в Организациях на должностях, предусмотренных подпунктами 

4.1.1 и 4.1.2 настоящего Положения; 

время работы на выборных должностях в Советах народных депутатов и 

партийных органах всех уровней, на должностях руководителей и специалистов в 

аппаратах и исполнительных комитетах Советов народных депутатов; 

время работы на должностях государственной гражданской (государственной) 

службы и муниципальной службы; 

время работы в профсоюзных организациях, комсомольских органах и 

органах народного контроля; 

время работы на предприятиях, в общественных организациях на должностях 

руководителей и специалистов, аналогичных должностям руководителей и 

специалистов в Организациях; 

время обучения работников Организации в учебных заведениях, в том числе 

на курсах при подготовке, переподготовке и повышению квалификации кадров с 

отрывом от производства (для граждан, прошедших обучение до вступления в силу 

Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ "Об образовании в 
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Российской Федерации") и время обучения в организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность, в целях получения профессионального образования 

и дополнительного профессионального образования, профессионального обучения с 

отрывом от производства (для граждан, прошедших обучение после вступления в 

силу Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ "Об образовании в 

Российской Федерации"), если работники работали в Организациях до поступления 

на обучение не менее девяти месяцев; 

время нахождения на действительной военной службе лиц офицерского 

состава (рядового и начальствующего состава), прапорщиков, мичманов и 

военнослужащих сверхсрочной службы, уволенных с действительной военной 

службы по возрасту, болезни, сокращению штатов или ограниченному состоянию 

здоровья, если перерыв между днем увольнения с действительной военной службы 

и днем поступления на работу в Организацию не превысил одного года. Ветеранам 

боевых действий на территории других государств, ветеранам, исполнявшим 

обязанности военной службы в условиях чрезвычайного положения и вооруженных 

конфликтов, гражданам, общая продолжительность военной службы которых в 

льготном исчислении составляет 25 лет и более, - независимо от продолжительности 

перерыва; 

время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет 

работникам, состоящим в трудовых отношениях с Организациями; 

время длительного отпуска сроком до одного года, предоставляемого 

педагогическим работникам. 

Периоды работы, включаемые в стаж в соответствии с настоящим 

подпунктом, суммируются. 

4.1.4. Если у работника право на установление или изменение выплаты за стаж 

непрерывной работы наступило в период его пребывания в очередном отпуске, а 

также в период его временной нетрудоспособности, выплата устанавливается после 

окончания отпуска, периода временной нетрудоспособности. 

В том случае, если у работника право на назначение или изменение выплаты за 

стаж непрерывной работы наступило в период исполнения государственных 

обязанностей, при прохождении повышения квалификации или профессиональной 

переподготовки с отрывом от работы, где за слушателем сохраняется средний 

заработок, ему устанавливается указанная выплата с момента наступления этого 

права. 

4.1.5. Стаж работы, дающий право на получение надбавки за стаж, определяется 

комиссией по установлению трудового стажа на основании трудовой книжки и (или)  

сведений о трудовой деятельности в соответствии со статьей 66(1) Трудового 

кодекса РФ, а   также других документов, удостоверяющих наличие стажа работы 

(службы), дающего право на получение надбавки за стаж непрерывной работы. 

Назначение надбавки за стаж работы производится на основании приказа 

руководителя Учреждения по представлению комиссии по установлению трудового 

стажа. Состав комиссии и положение о ней утверждаются руководителем 

Учреждения с учетом мнения представительного органа работников. 

4.1.6. При временном исполнении обязанностей иного работника надбавка за 

стаж начисляется на оклад (должностной оклад) по основной работе. 
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4.1.7. Надбавка за стаж работы устанавливается: 

 -педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных 

организаций в возрасте до 35 лет включительно, закончившим обучение по 

программам среднего профессионального образования или трудоустроившимся в 

образовательную организацию в последний год обучения по образовательным 

программам среднего профессионального образования по специальностям, 

входящим в укрупненную группу специальностей "Образование и педагогические 

науки", и успешно прошедшим промежуточные аттестации, впервые поступившим 

на работу в образовательные организации области на должности педагогических 

работников, - в течение трех лет после трудоустройства за фактически отработанное 

время из расчета 8 тысяч рублей в месяц; 

-педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных 

организаций и профессиональных образовательных организаций области, в возрасте 

до 35 лет включительно, закончившим обучение по программам высшего 

образования или трудоустроившимся в образовательную организацию в период 

обучения по образовательным программам высшего образования по специальностям 

и направлениям подготовки "Образование и педагогические науки" и успешно 

прошедшим промежуточную аттестацию не менее чем за три года обучения, 

впервые поступившим на работу в образовательные организации области на 

должности педагогических работников, - в течение трех лет после трудоустройства 

за фактически отработанное время из расчета 10 тысяч рублей в месяц. 

- педагогическим работника муниципальных бюджетных дошкольных 

образовательных учреждений округа, в возрасте до 35 лет включительно, 

закончившим обучение по программам высшего образования и впервые 

поступившим на работу в образовательные организации области на должности 

педагогических работников – устанавливается ежемесячная выплата в размере 

10 000  рублей в течение первых 3-х лет с момента трудоустройства. 

Педагогическим работникам муниципальных бюджетных дошкольных 

образовательных учреждений округа, в возрасте до 35 лет включительно, 

закончившим обучение по программам среднего профессионального образования и 

впервые поступившим на работу в образовательные организации на должности 

педагогических работников – устанавливается ежемесячная выплата в размере 8 000  

рублей в течение первых 3-х лет с момента трудоустройства. 

4.1.7.1. Назначение надбавки за стаж работы производится на основании 

приказа руководителя Учреждения в соответствии с локальными нормативными 

актами Учреждения. 

       4.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы. 

4.2.1. Надбавка за интенсивность и высокие результаты 

Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается 

работникам Организации в пределах фонда оплаты труда Организации и 

максимальными размерами не ограничивается.  

Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы работникам 

Организации устанавливается за результаты работы с учетом показателей 

эффективности работы работников и критериев их оценки, утверждаемых 

руководителем Организации по согласованию с представительным органом 



работников в соответствии с коллективным договором и локальным нормативным 

актом Организации. 

Размеры и условия осуществления выплаты надбавки устанавливаются 

коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, 

принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников. 

Решение об установлении размера надбавки и срока, на который надбавка 

устанавливается, принимается руководителем Организации по согласованию с 

представительным органом работников в соответствии с коллективным договором и 

локальным нормативным актом Организации. 

4.2.2. Надбавка за наличие почетного звания. 

Работникам Организаций устанавливается надбавка за наличие почетного 

звания («Народный», «Заслуженный», «Мастер спорта международного класса») в 

размере 20 процентов должностного оклада. 

Надбавка за почетное звание устанавливается при условии соответствия 

имеющегося звания специфике работы, выполняемой работником в Организации. 

4.2.3  Выплаты за качество выполняемых работ 

Надбавка за качество выполняемых работ устанавливается работникам 

Организации в пределах фонда оплаты труда Организации и максимальными 

размерами не ограничивается. 

Надбавка за качество выполняемых работ работникам Организации 

устанавливается за результаты работы с учетом показателей эффективности работы 

работников и критериев их оценки, утверждаемых руководителем Организации по 

согласованию с представительным органом работников в соответствии с 

коллективным договором и локальным нормативным актом Организации. 

Размеры и условия осуществления выплаты надбавки устанавливаются 

коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, 

принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников. 

Решение об установлении размера надбавки и срока, на который надбавка 

устанавливается, принимается руководителем Организации по согласованию с 

представительным органом работников в соответствии с коллективным договором и 

локальным нормативным актом Организации. 

4.3. Премиальные выплаты по итогам работы. 

Премия по итогам работы: 

за квартал, 

за учебный год (календарный год). 

Показателями премирования по итогам работы являются: 

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов 

организации труда; 

активное участие в развитии образовательной организации, муниципальной и 

региональной системы образования; 

качественное выполнение особо важных (срочных) работ (мероприятий). 

На выплату премий направляется не более 20 процентов средств, 

предусмотренных на выплаты стимулирующего характера. 

Размер премии устанавливается в соответствии с локальными нормативными 

актами Организации и предельными размерами не ограничивается. 



  

5.Порядок и размеры оплаты труда руководителя, 

 заместителя организации 

  

5.1. Заработная плата руководителя, заместителя руководителя, состоит из 

должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы 

руководителя Организации и его заместителей, формируемой за счет всех 

источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и 

среднемесячной заработной платы работников Организации (без учета заработной 

платы руководителя Организации и его заместителей) определяется органом 

местного самоуправления, осуществляющим функции и полномочия учредителя в 

отношении подведомственных организаций (далее - учредитель Организации), в 

кратности от 1 до 6.5. 

Размеры должностного оклада, выплат компенсационного характера и 

стимулирующего характера руководителю Организации определяются учредителем 

Организации. 

Размеры должностных окладов, выплат компенсационного характера и 

стимулирующего характера заместителю руководителя Организации 

устанавливаются руководителем Организации. 

5.2. Минимальный размер должностного оклада руководителя, заместителя 

руководителя, Организации: 

 

Должность Минимальный размер должностного оклада 

(рублей) 

Руководитель 11227 

 

Заместитель руководителя 8923 

 

  

5.3. Должностной оклад руководителя, заместителя руководителя,  

Организации формируется на основе применения к минимальному должностному 

окладу, установленному пунктом 5.2 настоящего Положения, персонального 

коэффициента, коэффициента уровня образования и коэффициента наполняемости 

Организации. 

5.4. Размер персонального коэффициента 

для руководителя Организации от 1,1 до 2,42;  

 для заместителя руководителя от 1,1 до 2,31 

    

Порядок установления персонального коэффициента определяется учредителем 

Организации с учетом результатов аттестации на соответствие занимаемой 



должности и исходя из объемных показателей деятельности Организации 

(численности работников Организации, количества обучающихся, сменности 

работы Организации и иных показателей, определяющих сложность работы по 

руководству Организацией). 

  

 5.5. Коэффициент уровня образования: 

   

Уровень образования Величина 

коэффициента 

Высшее профессиональное образование с присвоением 

лицу квалификации "специалист" или "магистр" 

1.25 

Высшее профессиональное образование с присвоением 

лицу квалификации "бакалавр" 

1.20 

Неполное высшее образование, среднее 

профессиональное образование 

1.15 

 

5.6. Коэффициент наполняемости Организации. 

5.6.1. Коэффициент наполняемости Организации рассчитывается по формуле: 

  

Кн  = 0,5 x (1 + Ф / N), где: 

  

Кн - коэффициент наполняемости Организации; 

Ф - фактическое  количество обучающихся в Организации (по списочному 

составу); 

N - нормативная наполняемость Организации, 

  

                          N = SUM Nki  x  pi , где: 

Nki - норматив наполняемости i-го класса (группы); 

pi - количество i-х классов (групп) в параллели. 

Норматив наполняемости класса (группы) определяется в соответствии с 

приложением к настоящему Положению. 

5.6.2. Коэффициент наполняемости Организации на текущий год определяется 

по состоянию на 1 октября предыдущего года. 

5.6.3. Коэффициент наполняемости Организации определяется с точностью до 

двух десятичных знаков после запятой. 

5.6.4. Коэффициент наполняемости Организации не может превышать 1. 

5.6.5. Коэффициент наполняемости образовательных организаций сферы 

«Культура» устанавливается равным 1. 

5.7. Руководителям, заместителям руководителя и главным бухгалтерам 

устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера: 



5.7.1. Выплаты руководителям, заместителям руководителя и главным 

бухгалтерам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и 

иными особыми условиями труда. 

5.7.1.1. Доплата руководителям, заместителям руководителя и главным 

бухгалтерам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и 

иными особыми условиями труда. 

  Доплата устанавливаются в размере 12 процентов должностного оклада в 

порядке, предусмотренном действующим законодательством. 

5.7.2. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями 

За работу в местностях с особыми климатическими условиями руководителям, 

заместителям руководителя устанавливается районный коэффициент в соответствии 

с законодательством Российской Федерации. 

5.7.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных 

5.7.3.1. Доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон 

обслуживания, увеличение объема работы, исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым 

договором 

Руководителям, заместителям руководителя Организаций при совмещении 

профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема 

работы, исполнении обязанностей временно отсутствующего работника 

устанавливаются доплаты по соглашению сторон трудового договора с учетом 

содержания и (или) объема дополнительной работы. 

5.7.3.2. Доплата за руководство Организацией - базовой общеобразовательной 

организацией, центром дистанционного образования, региональным ресурсным 

центром, учебным центром профессиональной квалификации, участником 

образовательно-производственного центра (кластера), учебно-методическим 

центром военно-патриотического воспитания. 

Руководителю и заместителям руководителя, деятельность которых связана с 

организацией указанных в настоящем пункте площадок, организаций и центров, 

доплата устанавливается в размере до 20 процентов должностного оклада. 

5.7.4. Доплата за работу в образовательных организациях, осуществляющих 

образовательную программу по адаптированным основным образовательным 

программам для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

Руководителям, заместителям руководителя организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность по адаптированным основным общеобразовательным 

программам для глухих, слабослышащих, позднооглохших, слепых, слабовидящих, 

с тяжелыми нарушениями речи, с нарушениями опорно-двигательного аппарата, с 

задержкой психического развития, с умственной отсталостью, с расстройствами 

аутистического спектра, со сложными дефектами и других обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья, устанавливается доплата в размере от 15 

до 20 процентов должностного оклада. 

В образовательных организациях, осуществляющих образовательную 

деятельность по адаптированным основным образовательным программам для 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, имеющих отдельные 

классы, группы для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, 



устанавливается доплата руководителю и (или) одному из заместителей 

руководителя, деятельность которого связана с организацией образовательного 

процесса, при условии наполняемости хотя бы одного из классов (групп) не ниже 

нормативной в размере 15 процентов должностного оклада. 

5.7.5. Доплата за работу в образовательных организациях, осуществляющих 

отдых детей и их оздоровление. 

Указанная доплата устанавливается руководителям, заместителям руководителя 

в размере 20 процентов должностного оклада. 

5.7.6.Доплата за работу в организациях, осуществляющих образовательную 

деятельность по основным и (или) дополнительным программам для граждан, 

проявивших выдающиеся способности, обеспечивающим развитие 

интеллектуальных, творческих и прикладных способностей обучающихся. 

Руководителям, заместителям руководителя организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность по основным и (или) дополнительным программам 

для граждан, проявивших выдающиеся способности, устанавливается доплата в 

размере 17 процентов должностного оклада. 

5.7.7. Доплата за работу в Организациях, в том числе в структурных 

подразделениях Организаций, расположенных в сельской местности 

Указанная доплата устанавливается руководителям, заместителям руководителя 

в размере 25 процентов должностного оклада. 

5.8.Руководителям, заместителям руководителя устанавливаются выплаты 

стимулирующего характера: 

5.8.1. Надбавка за стаж непрерывной работы 

5.8.1.1. Надбавка за стаж непрерывной работы руководителю, заместителю 

руководителя Организации устанавливается в следующих размерах: 

 

Стаж работы Размер выплат в процентах от должностного оклада 

До 5 лет 10 

От 5 до 10 лет 20 

От 10 до 15 лет 30 

От 15 и более 40 

 

5.8.1.2. Порядок исчисления стажа непрерывной работы, дающего право на 

получение выплаты 

В стаж непрерывной работы, дающий право на установление выплаты за стаж 

работы, включаются: 

время работы в Организациях на должностях педагогических работников и на 

должностях, предусмотренных подпунктом 5.8.1.1 настоящего Положения; 

время работы на выборных должностях в Советах народных депутатов и 

партийных органах всех уровней, на должностях руководителей и специалистов в 

аппаратах и исполнительных комитетах Советов народных депутатов; 



время работы на должностях государственной гражданской (государственной) 

службы и муниципальной службы; 

время работы в профсоюзных организациях, комсомольских органах и органах 

народного контроля; 

время работы на предприятиях, в общественных организациях на должностях 

руководителей и специалистов, аналогичных должностям руководителей и 

специалистов в Организациях; 

время обучения в учебных заведениях, в том числе на курсах по подготовке, 

переподготовке и повышению квалификации кадров с отрывом от производства (для 

граждан, прошедших обучение до вступления в силу Федерального закона от 29 

декабря 2012 года N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации") и время 

обучения в организациях, осуществляющих образовательную деятельность, в целях 

получения профессионального образования и дополнительного профессионального 

образования, профессионального обучения с отрывом от производства (для граждан, 

прошедших обучение после вступления в силу Федерального закона от 29 декабря 

2012 года N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации"), если они работали 

в Организациях до поступления на обучение не менее девяти месяцев; 

время нахождения на действительной военной службе лиц офицерского состава 

(рядового и начальствующего состава), прапорщиков, мичманов и военнослужащих 

сверхсрочной службы, уволенных с действительной военной службы по возрасту, 

болезни, сокращению штатов или ограниченному состоянию здоровья, если перерыв 

между днем увольнения с действительной военной службы и днем поступления на 

работу в Организацию не превысил одного года. Ветеранам боевых действий на 

территории других государств, ветеранам, исполнявшим обязанности военной 

службы в условиях чрезвычайного положения и вооруженных конфликтов, 

гражданам, общая продолжительность военной службы которых в льготном 

исчислении составляет 25 лет и более, - независимо от продолжительности 

перерыва; 

время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет 

работникам, состоящим в трудовых отношениях с Организациями; 

время длительного отпуска сроком до одного года, предоставляемого 

педагогическим работникам. 

Периоды работы, включаемые в стаж в соответствии с настоящим подпунктом, 

суммируются. 

5.8.1.3. Если у руководителя, заместителя руководителя право на установление 

или изменение выплаты за стаж непрерывной работы наступило в период его 

пребывания в очередном отпуске, а также в период его временной 

нетрудоспособности, выплата устанавливается после окончания отпуска, периода 

временной нетрудоспособности. 

В том случае, если у руководителя, заместителя руководителя право на 

назначение или изменение выплаты за стаж непрерывной работы наступило в 

период исполнения государственных обязанностей, при прохождении повышения 

квалификации или профессиональной переподготовки с отрывом от работы, где за 

слушателем сохраняется средний заработок, ему устанавливается указанная выплата 

с момента наступления этого права. 
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5.8.1.4. Назначение выплаты за стаж непрерывной работы руководителю, 

заместителям руководителя производится на основании решения комиссии по 

установлению трудового стажа. 

5.8.1.5. Стаж работы, дающий право на получение надбавки за стаж 

непрерывной работы, определяется комиссией по установлению трудового стажа на 

основании трудовой книжки и (или) сведений о трудовой деятельности в 

соответствии со статьей 66(1) Трудового кодекса Российской Федерации, а также 

других документов, удостоверяющих наличие стажа работы (службы), дающего 

право на получение надбавки за стаж непрерывной работы. 

Назначение надбавки за стаж непрерывной работы заместителям руководителя 

производится на основании приказа руководителя Организации по представлению 

комиссии по установлению трудового стажа. 

Назначение надбавки за стаж непрерывной работы руководителю производится 

учредителем Организации по представлению комиссии по установлению трудового 

стажа. 

5.9. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

5.9.2.1. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы 

Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы руководителю 

Организации устанавливается на определенный срок и осуществляется за 

фактически отработанное время с момента установления надбавки. Надбавка 

устанавливается за результаты работы с учетом показателей эффективности работы 

руководителя и критериев их оценки. 

Размер и порядок указанной надбавки, а также показатели эффективности 

работы руководителя Организации, подведомственной органу местного 

самоуправления, и критерии их оценки устанавливаются учредителем Организации 

по согласованию с районной общественной организацией Профсоюза работников 

народного образования и науки Российской Федерации. 

Для заместителя руководителя Организации решение об установлении размера 

надбавки и срока, на который надбавка устанавливается, принимается 

руководителем Организации по согласованию с представительным органом 

работников в соответствии с коллективным договором и локальным актом. 

Размеры и условия осуществления выплаты надбавки устанавливаются 

коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, 

принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников на основе 

показателей и критериев эффективности работы, утверждаемых руководителем 

Организации. 

5.9.2.2. Надбавка за наличие почетного звания 

Руководителям, заместителям руководителя устанавливается надбавка за 

наличие почетного звания ("Народный", "Заслуженный", "Мастер спорта 

международного класса") в размере 20 процентов должностного оклада. 

Надбавка за почетное звание устанавливается при условии соответствия 

имеющегося звания специфике работы, выполняемой работником в Организации. 

5.9.2.3. Надбавка за наличие ученой степени 

Руководителям Организации, их заместителям устанавливается надбавка за 

наличие ученой степени доктора наук в размере 20 процентов должностного оклада, 
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кандидата наук - 15 процентов должностного оклада. 

5.9.2.4. Доплата за руководство Организацией, включенной в федеральные 

рейтинги лучших образовательных организаций "ТОП-25", "ТОП-500", "ТОП-200 

лучших общеобразовательных организаций по развитию способностей", "Топ по 

профильным направлениям", формируемые негосударственным образовательным 

учреждением "Московский Центр непрерывного математического образования". 

Указанная доплата устанавливается руководителям, заместителям 

руководителей Организаций в размере 20 процентов должностного оклада. 

5.9.3. Выплаты за качество выполняемых работ 

Надбавка за качество выполняемых работ 

Надбавка за качество выполняемых работ устанавливается в пределах фонда 

оплаты труда работников Организации. 

Надбавка за качество выполняемых работ руководителю Организации 

устанавливается на определенный срок и осуществляется за фактически 

отработанное время с момента установления надбавки. Надбавка устанавливается за 

результаты работы Организации в целом с учетом показателей эффективности 

работы руководителя и критериев их оценки. 

Размер и порядок указанной надбавки, а также показатели эффективности 

работы руководителя Организации, подведомственной органу местного 

самоуправления, и критерии их оценки устанавливаются учредителем Организации 

по согласованию с районной общественной организацией Профсоюза работников 

народного образования и науки Российской Федерации. 

Для заместителя руководителя Организации решение об установлении размера 

надбавки и срока, на который надбавка устанавливается, принимается 

руководителем Организации по согласованию с представительным органом 

работников в соответствии с коллективным договором и локальным актом. 

Размеры и условия осуществления выплаты надбавки устанавливаются 

коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, 

принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников, на основе 

показателей и критериев эффективности работы, утверждаемых руководителем 

Организации. 

5.9.4. Премиальные выплаты по итогам работы 

Премия по итогам работы: 

за квартал, 

календарный год. 

Премия руководителю Организации, подведомственной органу местного 

самоуправления, по итогам работы назначается в соответствии с показателями 

премирования, утвержденными учредителем Организации по согласованию с 

районной общественной организацией Профсоюза работников народного 

образования и науки Российской Федерации. 

Премия заместителю руководителя Организации по итогам работы назначается 

в соответствии с показателями премирования, утвержденными руководителем 

Организации, по согласованию с представительным органом работников в 

соответствии с коллективным договором и локальными актами Организации. 

 



6.Оплата и нормы труда 

 
6.1 Работа, производимая работником по инициативе Работодателя за пределами 

установленной продолжительности рабочего времени, ежедневной работы (смены), 

а также работа сверх нормального числа рабочих часов за учетный период, является 

сверхурочной работой и не должна превышать для каждого работника четырех часов 

в течение двух дней подряд и 120 часов в год. 

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 

компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее 

времени, отработанного сверхурочно.  

6.2 Запрещается привлечение к сверхурочным работам беременных женщин, 

работников в возрасте до 18 лет. 

Привлечение к сверхурочным работам женщин, имеющих детей в возрасте до 

трех лет, работников, имеющих детей-инвалидов до достижения ими возраста 

восемнадцати лет, а также работников, осуществляющих уход за больными членами 

их семей, в соответствии с медицинским заключением допускается только с их 

письменного согласия и при условии, что это не запрещено им медицинскими 

рекомендациями. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех 

лет, должны быть ознакомлены в письменной форме со своим правом отказаться от 

сверхурочных работ. 

6.3. Время простоя по вине Работодателя оплачивается в размере не менее двух 

третей средней заработной платы работника, в т.ч. при временном закрытии 

образовательных учреждений по инициативе органов управления образованием.  

Время простоя по причине, не зависящей от Работодателя и работника 

оплачивается, в размере не менее двух третей должностного оклада, рассчитанных 

пропорционально времени труда. 

Время простоя по вине работника не оплачивается. 

Периоды отмены учебных занятий по санитарно-эпидемиологическим, 

климатическим и другим основаниям являются рабочим временем педагогических 

работников и других работников учреждения. 

6.4. Заработная плата в учреждении выплачивается не реже чем каждые 

полмесяца: «28» - выплата части заработной платы за 1 половину месяца; «13» - 

выплата части заработной платы за вторую половину месяца. Выплата заработной 

платы производится в денежной форме путем перечисления средств на счет 

работника в банке.   

Форма расчетного листка утверждается Работодателем по согласованию с 

Профкомом. 

Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство педагогическим 

работникам выплачивается – 5 число месяца, следующего за месяцем, за который 

она начислена, за декабрь -  до 25 декабря. 

6.5. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней 

работник имеет право, известив Работодателя в письменной форме, приостановить 



работу на весь период до выплаты задержанной суммы. В период приостановки 

работы работник имеет право в свое рабочее время отсутствовать на рабочем месте. 

Принуждение к труду во время приостановки работы запрещается. 

6.6. В случае задержки выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 

увольнении и других выплат, причитающихся работнику, Работодатель обязан 

выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере 1/150 на 

основании ч1 ст. 236 ТК РФ действующей на этот день ключевой  ставки 

Центрального банка РФ от  начисленных, но не выплаченных в срок сумм и (или) не 

начисленных своевременно сумм в случае, если вступившим в законную силу 

решением суда было признано право работника на получение не начисленных сумм, 

за каждый день задержки начиная со дня, следующего за днем, в который эти суммы 

должны были быть выплачены при своевременном их начислении в соответствии с 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашением, 

локальным нормативным актом, трудовым договором, по день фактического расчета 

включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной платы и 

(или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной 

компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм. 

6.7. Работодатель сохраняет за работниками, участвующими в забастовках при 

проведении возникающих коллективных трудовых споров из–за невыполнения 

Коллективного договора по вине Работодателя, заработную плату в полном объеме. 

6.8. Установление и изменение системы оплаты труда работников учреждения 

осуществляются с учетом: 

а) достигнутого уровня оплаты труда; 

б) государственных гарантий по оплате труда; 

в) создания условий для оплаты труда работников в зависимости от их личного 

участия в эффективном функционировании учреждения; 

г) порядка аттестации работников образования, устанавливаемого в соответствии с 

законодательством Российской Федерации; 

д) типовых норм труда для однородных работ (межотраслевых, отраслевых и 

иных норм труда, включая нормы часов педагогической работы за ставку заработной 

платы, нормы времени, утверждаемые в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации).  

Пересмотр норм труда допускается лишь по мере совершенствования или 

внедрения новой техники, технологии и проведения организационных либо иных 

мероприятий, обеспечивающих рост производительности труда, установления 

целевых показателей эффективности труда.  

Локальные нормативные акты, предусматривающие введение, замену и 

пересмотр норм труда, принимаются Работодателем по согласованию с Профкомом.  

Об изменении системы оплаты труда, введении новых норм труда работники 

должны быть извещены не позднее чем за два месяца. 

6.9. Заработная плата работников учреждения (без учета премий и иных 



стимулирующих выплат) при изменении системы оплаты труда не может быть 

меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), 

выплачиваемой работникам до ее изменения, при условии сохранения объема 

должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же 

квалификации. 

6.10 Почасовая оплата труда учителей и других педагогических работников 

образовательных учреждений применяется при оплате:  

за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или 

другим причинам учителей и других педагогических работников, продолжавшегося 

не свыше двух месяцев; 

за часы педагогической работы, выполненные учителями при работе с детьми, 

находящимися на длительном лечении в больнице, сверх объема, установленного им 

при тарификации.  

Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется 

путем деления должностного оклада на среднемесячное количество рабочих часов.  

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения 

нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной 

платы педагогического работника, на количество рабочих дней в году по 

пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5 (количество 

рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году).  

Оплата труда за замещение отсутствующего учителя, если оно осуществлялось 

свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы 

фактической работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его 

недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию.  

Работодатель в пределах имеющихся средств вправе привлекать для 

проведения учебных занятий с обучающимися высококвалифицированных 

специалистов с применением условий и коэффициентов ставок почасовой оплаты 

труда. 

В размеры часовых ставок заработной платы включена оплата за отпуск. 

Ставки почасовой оплаты определяются исходя их минимального размера 

должностного оклада по профессиональной квалификационной группе «должности 

профессорско-преподавательского состава, должностей педагогических 

работников» - 4253,00 рубля. 

 



7. Порядок формирования фонда оплаты труда 

муниципальных образовательных организаций, 

финансируемых из  бюджета округа 

  

7.1. Фонд оплаты труда работников Организации формируется на 

календарный год исходя из численности работников, предусмотренных штатным 

расписанием, в соответствии с настоящим Положением с учетом: 

а) должностных окладов; 

б) выплат компенсационного характера; 

в) выплат стимулирующего характера. 

7.2. Фонд оплаты труда работников Организации формируется за счет 

ассигнований из бюджета округа в пределах общего объема 

ассигнований, выделяемых Организации на выполнение муниципального задания, и 

за счет средств от приносящей доход деятельности. 

7.3. На выплаты стимулирующего характера Организацией направляется до 30 

процентов фонда оплаты труда. 

7.4. За счет экономии по фонду оплаты труда работников Организации может 

быть выплачено единовременное вознаграждение, а также оказана материальная 

помощь. 

Материальная помощь оказывается: 

работникам Организации - по решению руководителя Организации на 

основании письменного заявления работника в соответствии с локальным 

нормативным актом; 

руководителю Организации - по решению учредителя Организации на 

основании письменного заявления руководителя Организации. 
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Приложение 

к Положению 

  

НАПОЛНЯЕМОСТЬ КЛАССОВ (ГРУПП) ОРГАНИЗАЦИЙ,  

ПРИМЕНЯЕМАЯ ДЛЯ РАСЧЕТА КОЭФФИЦИЕНТА 

НАПОЛНЯЕМОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 

Виды образовательных организаций, классов (групп) Наполняемость классов (групп), чел. 

Общеобразовательные организации   

общеобразовательные классы: 

город 

село 

 

  

25 

14 

 

общеобразовательные организации, имеющие в своей структуре 

интернат 

20 

Группы для проведения факультативов, кружков, секций, элективных 

занятий во всех видах образовательных организаций 

12 

Организации дополнительного образования 10 

Общеобразовательные организации, осуществляющие 

образовательную деятельность по адаптированным основным 

общеобразовательным программам (специальные (коррекционные) 

организации для детей с ограниченными возможностями здоровья, 

специальные (коррекционные) классы (группы) в 

общеобразовательных организациях, профессиональных 

образовательных организациях) 

5 - 12 



  

  

  

  

  
  

 

 


